ANEXA Ia Dispozitia Primarutui nr. [45 /)5 0% Jodo

REGULAMENT
privind organizarea §i desfasurarea concursulul/examenului de
promovare in grad profesional Imediat superior celui detinut de
functionaril publici din Aparatul de speciailtate al primarulul
comunei Darmanesti , judetul Dambovita

CAPTTOLUL 1
Dispozitii generale

Cariera in functia publicd cuprinde ansamblul situatilor juridice gi efectele produse, care
intervin de la dafa nagterii raportului de serviciu al funciionarulni public pdnd n momentul
incetidrii acesti raporl, in conditiile legii.

Prezentul regulament stabileste procedwra de organizare gi desf¥surare a concursului/
examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functionarilor
publici din Aparatul de specialitate al primarului comunei Dirminegti. judeful Dambavita.

Promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarii publici cste
rcglementata de Hotdrdrea Guvernului nr. 546 /2020 privind modificarea  si
completarea Hotéirdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
1 dezvoltarea carierci functionarilor publici, Ordonanta de Urgentd ar, 57 din 3 iulie 2019
privind Codu administrativ, actualizatd cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

Scopul acestui regulament este acela de a siabili etapele ce trebuie parcurse pentru
functionarii publici, precum gi responsabilititilor persoanelor implicate In realizarea acestora.

Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii. Promovarea este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin;

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de excecutie dintr-o clash corespunzitoarc studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii pobiice din categoria inaltilor functionari publict vacante gi a unei functii
publice de conducere vacante,

Promovarea in grad profesional imediat superior celui detinvf, nu este condijicnata de
existenfa unui post vacant.

CAPITOLUL I
Pramovarea in grad profesional

Potrivit prevederilor art. 478 din Ordonanta de Urgentd ar. 57 din 3 julic 2019 privind
Codul administrativ, actualizatd cu modificarile gi completarile ultericare, promovarea in grad
profesional este modalitatea de dezvoltare a carierel prin ocupatea unei funetii publice de
cxceutie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin translormarca
postuiui ocupat de functionarul public ca yrmare a promovarti concursului sau examenului.

Fisa postuiui functionarulyi public care a promovat in grad profesional se completeazi cu
n0i atributii gi responsabilititi sau, dup# caz, prin cregterea gradului de compiexitate a atribufiifor
exercitate, potrivit nivelului functiei publice.

In situatia promovérii in gradul profesional imediat superior celui definut de functionarul
public care ocupd o tunctic publicid temporar vacantd, postul aferent functiei publice sc
transform3 pand Ia data Incctarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile iegii.

Conform  prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. ar.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare, pentru a participa la concursul sau



examenul de promovare in grad profcsional imediat superior celui definug , functionarul public
trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sil aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
bysd fi obtinul un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In conditiile
legii sau sa fi urmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

c) i A obginut cel putin calificatival "bine" la evaluarea performantelor individuale n uliimii 2
ani de activitate;

d) s4 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

Constituie vechime In grad profesional vechimea definitd potrivit art. 424 alin. (6),
precum §i cea previizutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (3), art. 513 alin. (3), art. 514 alin.
(4) si art. 527 alin. (3). din O.U.G. nt, 57/2019 privind Codul administrativ. actualizat.

Anunful privind concursul sau examenul de promovare in grad profesional se publici in
conditiile previzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile g1 completirile ulterioare.”

CAPITOLUL I
Organizarea $i desfiasurarca concursului
Sectiunea I
Publicitatea concursuloi

Anuntul privind concursul sau examienul de promovare in grad profesional superior
celui detinut de functionarii publici, se publicd de catre compartimentul de Resurse umane la
locul de desfagurare a concursului/examenului §i pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creaté in acest scop, cu cel pugin 30 de zile inainte de
data stabiliti pentru proba scrisi. Anungul cuprinde in moed obligatoriu urmétoarele informatii:

a) dcnumirea autoritéiii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica penttn care se organizeazi concursul, identificati prin denumire, catcgorie,
clasa si, dupi caz, grad profesional, precum i compartimeniul din care face parte, conform
evidentel gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului or. 5§7/2019, cu modificérile i completirile ulterioare;

¢) prccizarea expresa a duratel timpului de muncH, respectiv duratd normald a timpului de muncé
sau duratd redusi a impului de munca la jumétate de normd;

d) data, ora §i Jocul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, dac3 este cazul;

e) data, ora gt locul sau locatia desfdsurdrii probei scrise;

f) conditiile de pariicipare cuprinzand condifiile de studii, conditiile de vechime in specialitate gi
alte conditii specifice;

g perioada de depunere & dosarelor de concurs;

h} coordonatc de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon/fax, email, persoana de contact §i functia publicdl definuté.

Pe pagina de internel a aatorititii sau institutiei publice organizatoarc a concursului, la
sectiunea Special creatd in acest scop, odatd cn anuntul se publicd gi bibliografia, tematica,
atributiile stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfisuriirii concursului.
Informatiile se mentin la locu) de publicare pdni la finalizarea concursubui.

Bibliografia onprinde acte normative, fucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicafe, cu relevanisi pentru functia publici pentru care se
organizeazd concursul. Tematica concursuldi se stabilegte pe baza bibliografiel.

Bibliografia si tematica se stabilesc de cte conduciitorul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, 1a propunerea conmpartimentelor de specialitate.



Bibliografia contine, in -mod obligatotiu, Constitutia Roméniei, republicats, titlul I si 11
ale pértii a VI-a din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i
completirile ulterioare, ptecum gi Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
eanc;lonarea tuturor formelor de discriminare, republlcaté, cu modificdrile gi completarlle
ultericare, st Legea nr. 202/2002 privind egalitalea de sanse si de tratament intre femed gi birbati,
republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare.

Sectinnea a 2-a

Constltulrea si atnbutule comisiilor de coneurs §i solufionare a coatesta;ulor

in vederea organizirii §i desfagurdrii cxamenului de promovare in grad profesional
superior celui detinut de functionarii publici se constituie, prin act administrativ al
conducdtorului institugiei, intoemit de compartimeniul Resurse Umane, ¢u minimum 20 de zile
inaintea desfiguririi examenului, comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatitlor,

Presedintele comisiei de concurs, respeciiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Fiecare comisic de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un secretar
numit prin aciul previzut anterior. Secretarul comisici de concurs §i secrelarul comisiei de
solutionare a contestatiilor sc asigurd de cfitre functionarii publici din cadrul compartimentelor de
resurse umane sau de citre functionarii publici cu atribuiii in acest domeniu, previzute in fisa
postului.

Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs ort de sclufionare a coniestatiilor
functionarii publici definilivi, Pentru a £ desemnati in comisiile de concurs ori de solutionare a
contestatiilor, functionarii publici trebuie sa indeplincased cumulativ urmitoarele condigii:

a) si aibi cunostinte aprofundate n unu) dintre domeniile funciiilor publice pentru care se
organizeazi examenul sau concursul ori cunogtinte generale In administragia publica;

b) sa aibd pregitire gi/sau cxperientd In unul dintre domeniile funetiilar publice pentru care se
organizeazd examenul sau concursul, managementul resurselor umane sau in administragia
publici;

¢) 5& aibd o probitate morald recanoscuti;

d) sd detini o functie publica cel putin din aceeagi clasi cu functia sau functiile publice pentru
care se organizeaza examenul sau concursul de promovare;

¢} 34 nu se afle In cazwrile de incompatibilitate sau conflict de interese. Nu poate [i desemnat
membru in comisia de concurs ori In comisia de solutionare g contestatiilor functionarul public
care a fost senctionat disciplinar, iar sanctiunes aplicati nu a fost radiatd, conform legii. Calitatea
de membru fn comisia de concurs este incompatibila cu calitatca de membru in comisia de
solufionare a contestatiilor. '

Nu poate fi desemnat membru In comisia de concurs ori In comisia de solujionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de intercse:

a) are relafli cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaii san interesele pawimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotici pot afccta impartialitatea gi obieclivitatea evaltuirii;

b) este sof. sotie, rud sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un all membru 4l comisiei de concurs ori al comisiei de solutionare a contestagiilor. Situagiile de
incompatibilitate previzate anterior, prcecum gi sithatiile de conflict de interese se sesizeazd de
persoana T cauzd, de oricare dintre candidati, de conducdtorul institugiei ori de orice altd
persoand interesatd, in orice moment al organizirii §i desfigurdrii examenului. Membrii comisiel
de concurs sau ai comisiei de solutionare a comcsta;iilor au obligatia s¥ informcze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-an desemnat despre erice conflict de interese care a inlervenil sau ar
putca intervent. fn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solugionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtmé de la participarea ori lnarca vreunel decizii cu privire la
examenul sau concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese. in cazul constatirii



cxistentel unei situatii de incompaﬁbi]itate sau conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifici Tn mod corespunzitor, i termen de cel mult doud zile de la data constatdrii, prin
inlocuirea pemoanel aflate in respectiva situatie, In cazui in care sitagia de incompatibilitate sau
conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre probele examenului, rezuitatul
probei ori probelor desfisurate se recalculeazd prin climinarca cvaluarii membrului aflat in
situafie de incompatibilitate sau conflict de interese. sub rezerva asigurarii validititii evaluarii a
cel pufin doud treimi din num¥rul membrilor comisiei de concurs, Tn situagia in care nu este
asigurati validilatea evaluirii a cel putin doud ireimi din numirul membrilor comisiei de
concurs, procedura de desfigurare a examenului se refa. Membrii comisiel de concurs prezintd, la
cererea persoanelor inleresate, cazierul administrativ eliberat de Agentie. Cazierul administrativ
are o valabilitate de 6 luni, cu exceptia cazurilor in care au cxistat modificdri cu privire la situatia
disciplinara,

Comisia de concursiexamen indeplinegte atvibufii previzute la art, 40 si art 41 din H.G.
or. 611/2008 peniru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funcfionarilor
publici, cu madificdrile si comletérile aduse de H.G. nr. 546/2020.

Comisia de concurs/examen are urmdtoarele atributii principale:
a) stabileste subiectele pentru proba scris¥;
b) siabileste planul interviului si realizeaza interviul;
¢} noteaza pentru fiecare candidat proba scrisj si interviul;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru 4 i comunicate candidatilor,
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) solufioneazd contestatiile depusc de candidati cu privire la notarea probei scrise §i a
interviniui;
b) transmite secretarului comisiei rezuliatele contestaiidor pentru a fl comunicate candidagilor.
Secretarul comisici de concurs yi secretarul comisiel de solutionare a contestatiilor av
urmétoarele atributii principale:
a) selectenzd candidatii care participd la examen san coneurs it urma analizirii actelor depuse;
b) convoacd membrii comisiel de concurs, tespective membrii comisiei de solutionare a
contestatitlor;
¢} intocmesc, redacteazd §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, inireaga documentutie privind activitatca specifics a acesteia;
d) asigur transmiterea rezuitatelor examemilui,  téspectiv rezultatelor contestatiei candidailor;
¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru ‘buna desfdgurare a examenului.

in mdeplmued atributiilor prevazute la-art. 40 si 41 din Hotdrdrea nr. 546/2020 privind
modificarea §i compietarea Hot#rdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, membrii comisiei de concurs, ai
comisiel de solutionare a contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestor
comisid au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter persenal, potrivit legii.”

Sectiunea a2 3-a
Depunerea si selectia dosarelor de concurs/examen

Dosarul de concurs/examen se depune de citre candidatii Ia concurs/examen in termen
de 20 de zile de la data publicarii anunfului privind organizarea concursului sau examenului de
promovare In grad profesional superior celui detinut , in condijiile previzute de art. 619 alin,
(22) din Ordopanta de urgenti a Guvernului nr. 57/201%9, cu modificarile si completirile
ulterioare, si confinc in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeveringa eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
b} copii de pe rapoartele de evaluare g performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;



¢) adeverinta cliberatd de compartimentul de resursc umane In vederea atesidirii siimatici
disciplinare a funcfionarului public, in care se menfioneazé expres dacd acesiuia i-a fost aplicata
0 sanctiune disciplinard, carc si nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinje. schimburi de experientd sau vizite de studiu, In condifiile
legii, sau a urmrii unci forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscrieve prevazat in anexa nr. 3.

Actele vor fi prezentale $i in original, dup verificarea conformitéfii copiilor, acestea
fiind returnate. Depunerea dosarului de concurs se face la compartimentul Resurse umane din
cadmi Primarici comunei Déarmanesti, cu sediul in Str. Mihai Viteazul , nr. 330, judetul
Dambovita. Toate documentcle mentionate mai sus vor fi depuse , intr - un dosar cu ind.
Dosarul va fi insotit de un opis al documentelor anexate, cu semndtura candidatului, Toate
documentele pentru inscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba voménd. Documentele
claborate intr-o limbé straing §i care au sunt insogite de o traducers legalizatd in limba roména nu
vor fi luate in considcrare.

(3} Nedepunerea dosarulni In termenul previizut sau depuncrea unui dosar incomplet determind
automat respingerea candidatubui.

Sectiunea a 4-a
Desfisurarea concursului

Concursul/examenul pentrn promovarea in grad profesional superior celui definut de
functionarii publici  constd in 3 probe succesive, previzute la art. 618 alin. (10) din Ordonantu
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completdrile ulterioarc, dupd cum
urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cércia comisia de concurs/examen are obligafia de a
selecta dosarele de concursfexamen pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, se
va desfisura in termen de 5 zile lucritoare de la duta expir@rii lermenului de inscriere la concurs.;
b) proba scrish, carc constd in redactarea unei lucriri/gi sau In rezolvarea unor teste grili in
cadrul cireia se testeazi , in mod obligatoriu, cunostintele teoretice si abilitifile practice necesare
ocuprii functiei publice pentru care se organizeaza concursul, inclusiv cunogtinjele generale ale
candidatului in domeniul adminisiratiei publice, precum si cunoasterea privind respeclarca
demnitégii umane, protectia drepuuilor si libertator fundamentale ale omului, prevenirca gi
combaterca incitirii la uri §i discriminare.;
c) interviul, in cadrul cruia se testeazd abilitdtile ., aptitudinile 5i motivatia candidatilor,
Candidatii care nu se vor prezenta la proba scrisi, nu vor maj putea sustine interviul.
Se pot prezenta la urmitoare etapi numal candidatii declarati admisi ia etapa precedenta.

Probele concursului de recrutarc pentru ocuparea [unctiilor publice se evalueazi de
fiecare membru al comisici de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiel de solutionare a
contestatiilor, independent.

In exercitarea atribujiilor previizule dc prezenta botardre, fiecarc membru 2l comisici de
concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a
completa fisa individuald prevazuta in anexanr. 2 A,

Selectia dosarelor de concurs In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de cencuts are obligajia de a selecta dosarele pe
haza indeplinitii conditiilor de participare l1 examen sau concurs, Rezultatele selectirii dosarelor
de inscrierc se afiseazd de citre secretaru! comisici de concurs, cu menfiunea "admis® sau -
"respins”, Insotitd de motivul respingerii dosarului, la sedivl institutiei. in termenu! prevazut mai
Sus.

Proba scrish constd in redaclarea unei lucriiri si/sau in rezolvarea unor teste grila. Prin
proba scris se testeazi cunogtintele teoretice i abilitatile practice necesare ocupérii fenctiei



publice pentru care se organizeazd concursul. In cadrul probei scrise s testeazd, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administrafiei publice,
precum §i cunoagterea tematicijor privind respectarea demnitagii umane, proteciia drepturilor gi
libertagilor fundamentale ale omului, prevenirea gi combaterea incitdrii fa urd §i discriminare.

Subiectele pentru proba scrish so stabilesc pe baza bibliografici, si, dupd caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
cencordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd concursul, Bibliografia
sc stabileste de citre conducitorul institutici, pe baza propunerilor Directiei Resurse Umane.

Comisia de concurs stabileste subiectele gi alcatuiegte seturile de subiecte in ziua in care
se desfisoard proba scrisi. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia
intocmegte minimum doui seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor, membrii
comisiei raspunzand individual pentru asigurarca confidentialititii subiecielor propuse. Seturile
de subiecte se semneaza de ciitre tofi membrii comisiei de coneurs si se Tnchid in plicuri sigilate,
purtind gtampila Primiriei comunci Dirménesti, judeful Dadmbovita.

Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect in parte, acest
punctaj tiind mentionat in dreptul fiecdrui subiect al probei scrise. Acordarea punctajuini pentru
proba scrisi se face pe baza mediei aritmeticc a punctajelor acordate de fecare membru al
comisiei de concurs,

Sunt declarati admisi la proba scriséi candidatii care au obtinut punciajul minim prevézal
de art. 618 alin. (14) din Ordonanta de urgentd-a Guvernului ar. 57/2019, cu modificrile si
completérile ulierioare."

Inainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea identitifi:
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii clectronice de identitate, cirtii dc identitate
provizorie Sau a bulctinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identit3tii prin prezeniarea
cérii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizoric sav a buletinului
de identitate sunt consn:tera;i absenti. Dup# verificarea identiti(ii candidagilor, iegirea din sald a
acestora atrage efiminarea din concurs, cu excepfia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
insotiti de citre persoana care asigura supravegherea in sala de examinare. Durata probei scrise
se stabileste dc comisia de concurs in functie de pradul de dificuliate §i complexitate al
subiectelor, dar nu poate depédsi 3 ore, Lu ora stabilita pentru inceperea probei serise, comisia de
concurs prezintd candidatilor seturile de subiecie gi invild un candidat sd extragd un plic cu
subiectele de concurs. Dupi Inceperea comunic3rii subiectclor este interzis accesul candidagilor
care intdrzie sau al orickrei perscane, in afara membrilor comisiei de concurs, preecum §i a
persoanelor care as1gura secretarialy]l comisiei de .concurs, respeciiv supravegherea desfagurdrii
probei. In incéperea in care are loc examenul sau concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile i a celor ulterioare finalizirii probei, candidagilor nu le este
permiséd definerea sau folosirea vreunei surse de consuliare sau-a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distan{.

Nerespectarea acestor dispozifii strage eliminarea candidatului din proba de examcen sau
concurs, Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozifii, elimind candidatul din
sald, fuscrie mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in raportul final al
concursului. Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate
de institugie, purtind stampila acesteia pe fiecare fild, Prima fild, dupd inscrierea numclui gi a
prenumelui in coltu! din dreapta, se lipeste astfel incat datele Inscrise 33 nu poatd fi identificate si
se aplicd stampila instituiei, cu exceptia situatiei cind existd un singur candidat pentru functia
publicd vacanud, caz in care nu mai exist¥ obligafia sigilérii lucririi.

Candidatul arc obligatia de 4 preda comisiei de concurs tucrarea scrisi, respectiv testul-
orils, la finalizarea tucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, scmnand borderoul
special Intocmit Tn acest sens.



Interviul se susjine, de reguld, in aceeasi 2i, dar nu mai tirziu de 3 zile lucriitoare de la
data sustinerii probei scrise.

Interviul sc tealizeazst conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs In ziua
desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu suat:

a} abilitdtile de comunicare;

b) capacitafea do analiza si sintezi;

c) abifititile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

¢) comportamentul in situatiile de crizi.

Data §i ora sustineril interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele Ia proba scrisd. Prin
cxceptie de la prevederile art. 25 din prezenta hotaréire, cu acordul tuturor candidatilor sau la
cererea scrisd a acestora §i cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei
poate aproba reducerea termenului prevdzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor condifii:

a) toti candidatii au luat cunostingd despre rezuitatul probei scrise;

b} niciunu] dintre candidati nu inten{ioneazli contestarea rezultatului obfinut la proba scris3.
Ficcarc membru al comisiei de concurs va adresa fnfrebari candidatului. Nu se pot adresa
inirebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religic, etnic, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Intrebarile si
riaspunsurile la interviu se Inrcgistreazd saun se consemneszd iu anexa la raportul final al
examenulul Intocmit de secrctarul comisiei §i se semneazd de membrii acestei comisii gi de
candidat.

1a finalizarea examenului de promovarc in grad se intocmeste un  raport final care
contine modul de desfisurare a prabelor gi reznltatele obtinute de candidati, semnai de membrii
si de secretarul comisiei de examen,

Candidatul arc acccs, la solicitarea sa, 1a lucrarea individuala redactatsi in cadrul probei scrise a
examenului. '

Notarea probei scrise si a interviutui se face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei. Lucrérile dc la proba sceisd , cu cxceptia cazului in
care existd un singur candidat, se corecleazd sigilale. Anterior inceperii corectdrii lucririlor la
proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotats, cu exceptia cazuli n care existd un singur candidat.

Punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs/examen in parte , penitu
fiecare lucrare scrisd i se noteazd n borderoui de nolare. Acordarea punctajului pentra fiecare
probi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs/ examen pentru fiecare dintre ¢riteriile prevazute, $1 se noteazi in figa individuald.

Se considerd admisi la concursul/examenul de promovare in grad profesional superior
celui definut functionarii publici care au obtinut punctajul minim necesar promovarii -~ 50 de
puncte, previzug de art. 618 alin.(14) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile gi completarile ulterioare.

Punctajele (inale cu mentiunea "Admis" sau "Respins™ se calculeazi potrivit dispozitiilor
art. 618 alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare i se aduc la cunogtinga candidatilor prin afisare la sediul autorititii san
institntict organizatoarc a examenului de promovare in grad profesional superior celui definut , in
termen de 3 zile de la sus{inerca interviului. Punctajele finale ale concursulni/examenului, vor fi
inscrise intr-un centratizator nominal, In carc s¢ va mantiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la ficcare dintre probele concursului/examenului, Centralizatorul nominal se semneazi pe
ficcare pagin¥ de fiecare membru al comisiel de concurs/examen, Candidatul arc obligatia de a
preda Comisiel de concurs/examen lucrarea scrisd, respectiv testul-gril#, la finalizarea lucrérii ori
la expirarca timpului alocat probei scrise, semnind borderout special intocmit in acest sens.
Pentru prohele examenului punctajcle se stabilesc dupé cum urmeazi:
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a) pentru proba scrisd punciajul este de maximum 100 de puncie,
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de punctc.

Funcfionarcl public nemulfumit de rczulfatul examenului de promovare in grad
profesional superior celui definut se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in
condifiile legii. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviuiui, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu , in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depuncre a
contestaiilor, Fiecare membru de solugionare a contestatiilor acorda punctaje i le noteaz in fisa
individuali.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respecliv punctajul acordat de comisia de concurs/examen, dupd caz, in situatiile
prevazule de art. 618 alin(l7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile gi completirile ulterioarc.

Afisarea rezultatelor obtfinute de candidaii la probele concursului‘eamenului dc
promovare in grad superior cclni detinut , precum si afigarea rezmitatelor solutiondrii
contestaglilor 5i a rezuliatelor finale ale concursuluifexamenului se realizeazi folosindu-se
numérul de inregistrare atribuit dosaruiui de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Potrivit prevederilor art. 128 din in termen de maximum 5 zile de la ramanerea definitiva
a rezultatelor concursului de promovare in grad profesional autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia este numit funciionzrl public care 4 promovat concursul va solicita avizul Agentiei
in vederea transformarii postului. Solicitarca avizului va contine in mod obligatoriu procesul-
verbal final al concursului de promovare, precum si fisa postului completata cu noi atributii
potrivii nivelului functiei publice in carc se promoveazi. In termen de 15 zile de la data afigarii
rezyltatelor finale aie concursului, comnpartimentul de resurse umane are obligafia de a comunica
propunerea de numire a candidatului deciarat.admis porsoanei care are competenta de numire in
functia publicd. Propunerea de numire se comtwiicd in copie, in mod corespunzitor, candidatulni
declarat admis, prin na dinire armétoarele modalitdgi:a) personal pe bazi de semmiturish) prin
scrisoare  recomandatd, cu confirmare de primire;c) prin posta electronicd, cn solicitarea
confirm3rii primirii.

La actyl administrativ de numire va fi atagatd in mod obligaloriu fisa postului completaté
cu noi atributii gi tesponsabilititi potrivit nivelului functiei pubhce conform art. 122 alin. {(2) din
HOTARARE pr. 546 din 9 iulie 2020privind modificarca gi completarea Hotdrdrii Guvernuind
nt. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

* publici. Compartimentu) Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al comunei

Darmiinesti, judetul Dambovita, Inméneazi functionarului promovat o copie a dispozitiei de
numire.

Neindeplinirea obligatiei prevazuie la alin. {2) si (3) de catre institutie poate fi atacata in
contencics administrativ de catre functionaml public, de catre crice persoana interesatd |,
conform legii.

Promovarea functionarilor publici care au fost admigi la examenul de promovare in grad
profesional superior celui detinut se face prin transformarca postului pe care sunt incadrati intr-o
functie publicd de executic de grad profesional superor, cu stabilirea salarivlui ju conditiile
previzute de [egea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri
publice, actualizatg, cu modificarile ulterioare.

Ca urmare a promovirii functionarilor publici, fisa postului va fi compietatd cu nol
atribufii, in raport cu nivelul tunctiei publice. Obligatia de a completa figa postului cu noile
atributii aparfine supertorului terarhic al funcfionarului public promovat.

Persoana cu atribufii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul
primirie] are obligatia de a acorda asistenfd functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligafiei previizute la alin, (1} gi de a monitoriza respeetarea prevedcrilor alin. (1).



CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
fu termen de maximum 15 zile lucritoare de la ufigarea punctajelor finale potrivit art. 11
alin. (4), conducitorul autorit3iii sau institutiei publice are obligatia de a emite, in conditiile legii,
actul administrativ de numire in funciia publicd pentru fiecare candidat declaral admis la-
examenul pentru promovarea in gad superior celvi deginut, In condifiile legii.

In aplicarea prevederilor art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privin Codul Administrativ,
Primiria comunei Dirminesti, judeful Dambovifa va comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, In termen de 10 zile lucriitoare de la dispunerea mdsurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in structura functionarilor publici i a funciiilor
publice din cadr! Prim¥riei comunei Dérmanesti, judetul Dambovita ca urmare a promovirii in
grad profesional superior celui definut, respecliv transformarea functiflor publice pentru
functionarii publici care au promovat examenul.

Ingtiinarea previizutid trebuie X fie insotitd de urmdtoarcle documente:

a) raportul final al examenului de promovare in grad profesional celui definui 2 functionarului
public, in original;

b) 0 copie a actului administrativ prin care functionarul public este numit intr-¢ functic publica
de grad profesional superior celui definut. :

Compartimmentui de Resurse Umape intocmeste documentatia privind numirca
functionarului public ca urmare a promovirii in grad profesional superior, 0 supune spre avizare
si aprobare conducetii primériei.

Dispozifia de numire are anexatd fisa postului completatd cu noile atribuii potrivit
nivelului functiei publice.

Prezentul regulament se aduce la cunostinga salariatilor, prin afigare la sediu g1 publicare
pe site-ul institutiei, prin grija compartimentului Resurse umave.

Primar, Secretar general,
Prof. Valentin MIE CHE Jr. Ang-Maria 1.0TEA
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